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1. Stellenbezeichnung Jugendreferentin* der Heliand Pfadfinderinnenschaft 

 im Evangelischen Jugendwerk Hessen 

2. Unterstellung 
Leitende*r Referent*in des EJW; dem Vorstand des EJW Hessen 

Dienstaufsicht Leitende*r Referent*in des EJW 

Fachaufsicht Finnenradt (Leitungsgremium der Heliand Pfadfinderinnenschaft) 

3. Überstellung Honorarkräfte, Praktikant*innen, Anerkennungspraktikant*innen, Personen im 

Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)/ Bundesfreiwilligendienst (BFD) 

 

  4. Stelleninhaberin*   

 

- wird vertreten von 

 

Jugendreferent*innen im EJW Hessen 

 

- informiert 
Leitende*n Referent*in des EJW, Vorstand des EJW Hessen, Finnenradt, Bundesthing 

(basisdemokratisches Gesamtvertreter*innengremium), Personen im FSJ/BFD, 

Honorarkräfte der Heliand Pfadfinderinnenschaft 

 

- wird informiert von 
Leitende*n Referent*in des EJW, Vorstand des EJW Hessen, Finnenradt, Personen im 

FSJ/BFD, Honorarkräfte der Heliand Pfadfinderinnenschaft 

- arbeitet laufend 

  zusammen mit 

Leitende*n Referent*in des EJW, Finnenradt, Personen im FSJ/BFD, Honorarkraft der 

Heliand Pfadfinderinnenschaft, Jugendreferent*innen im EJW Hessen, 

Fachgruppenleitungen, EJW Ortswerken, ehrenamtlichen Pfadfinder*innen, 

Pfarrer*innen im Arbeitsbereich  

 

5. Entscheidungsbefugnisse Im Rahmen des Budgets der Heliand Pfadfinderinnenschaft 

6. Unterschriftsbefugnisse Im Rahmen des Budgets der Heliand Pfadfinderinnenschaft  

(Vertragsverhältnisse nach außen sind von der/dem leitenden Referent*in des EJW zu unterzeichnen)  

* Wir nutzen das Gender*, um ein Bewusstsein dafür auszudrücken, dass es eine Vielzahl von sexuellen und geschlechtlichen Identitäten 
gibt. Als Frauen*verband ist Geschlechter*sensibilität ein Schwerpunkt in unserer Pfadfinderinnenschaft.  
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7. Ziel der Stelle 

Selbstständige und eigenverantwortliche Wahrnehmung und Entwicklung von organisatorischen, 

(religions-)pädagogischen und seelsorgerischen Aufgaben für Ehrenamtliche, Kinder und 

Jugendliche aus den Gruppen auf Arbeitsbereichs- und Regionsebene. 

Planung und Durchführung von Angeboten im Rahmen der Aus- und Fortbildung, Freizeitarbeit 

und Veranstaltungsplanung in der Heliand Pfadfinderinnenschaft. 

Kooperation, Motivation, Unterstützung, intensive Zusammenarbeit und Einbeziehung von 

Ehrenamtlichen 

 

* Wir nutzen das Gender*, um ein Bewusstsein dafür auszudrücken, dass es eine Vielzahl von sexuellen und geschlechtlichen Identitäten 
gibt. Als Frauen*verband ist Geschlechter*sensibilität ein Schwerpunkt in unserer Pfadfinderinnenschaft.  
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8. Daraus ergeben sich im Einzelnen folgende Aufgaben: 

8.1 Bildung, Erziehung und Arbeit mit Zielgruppen 

a) Konzeptionelle, pädagogische und strategische Beratung, Begleitung und Unterstützung 

Ehrenamtlicher in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in den Kirchengemeinden und im 

Arbeitsbereich 

i. Gewinnung, Qualifizierung, Förderung und Begleitung von ehrenamtlich Mitarbeitenden, 

Vernetzung über den Arbeitsbereich und darüber hinaus 

ii. Planung und Durchführung von Gruppenangeboten für unterschiedliche Zielgruppen im 

Arbeitsbereich 

iii. Vernetzung von verschiedenen Bereichen der Jugendarbeit 

iv. In Gang setzen von Handlungs-, Gestaltungs- sowie Gruppenprozessen, durch die Kinder, 

Jugendliche und junge Erwachsene das Evangelium als Hilfe für ihre Lebensgestaltung 

verstehen und annehmen können 

v. Seelsorgerische Beratung, Begleitung und Einzelhilfe in besonderen Lebenslagen und 

Krisen 

vi. Unterstützung und Begleitung von Ehrenamtlichen in der Organisation von 

Veranstaltungen, die zur aktiven Jugendarbeit beitragen 

vii. Konfliktmanagement und Mediation  

b) Fortbildung und Förderung der Entwicklung von ehrenamtlich Mitarbeitenden und 

Multiplikator*innen innerhalb des Verbandes 

c) Planung, Organisation und Durchführung von religionspädagogischen Angeboten 

d) Informations-, Beratungs- und Kommunikationsarbeit zu Fragen der Kinder- und Jugendarbeit 

 
Prozentualer 
Zeitaufwand 

50% 

* Wir nutzen das Gender*, um ein Bewusstsein dafür auszudrücken, dass es eine Vielzahl von sexuellen und geschlechtlichen Identitäten 
gibt. Als Frauen*verband ist Geschlechter*sensibilität ein Schwerpunkt in unserer Pfadfinderinnenschaft.  
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8.2 Vernetzung und Gestaltung des Jugendverbandes 

a) Gestaltung der Verbandsstruktur auf Arbeitsbereichsebene, z.B. durch die Gruppe der 

ehrenamtlich Mitarbeitenden, Partizipation von Ehrenamtlichen und Jugendlichen, 

Unterstützung und Vernetzung innerhalb der Sippen und Generationen der Heliand 

Pfadfinderinnenschaft 

b) Mitwirkung als ständiges beratendes Mitglied (qua Amt) im Finnenradt als dem 

innerverbandlichen Gesamtvertreter*innengremium 

c) Präsenz und ggf. Organisation bei min. einem der zweimal jährlich stattfindenden zentralen 

Jahrestreffen (vorrangig Jahreswende) 

d) Präsenz bei min. zwei der vier mal jährlich stattfindenden Bundesthings 

e) Nach Möglichkeit Beratung und Begleitung von Jugendausschüssen, -gremien und 

Arbeitsgruppen innerhalb der Struktur der Heliand Pfadfinderinnenschaft 

f) Nach Möglichkeit Mitglied/Präsenz in Gremien den Leitungsgremien des Dachverbandes 

(EJW-Leitung und Hauptamtlichenkonferenz) 

g) Vernetzung, jugendpolitische Vertretung und Koordinierung der Heliand Pfadfinderinnenschaft, 

sowohl innerhalb des EJWs als auch außerhalb (andere Bünde, unterschiedliche Stellen in der 

Landeskirche wie Landesverband, Arbeitsgruppen, Hessischer Jugendring, …) 

h) Orientierung an einer langfristigen und nachhaltigen Perspektive für die aktive Arbeit der 

Heliand Pfadfinderinnenschaft, z.B. durch das Einbinden aktueller gesellschaftsrelevanter 

Themen 

 
Prozentualer 
Zeitaufwand 

20% 

  

* Wir nutzen das Gender*, um ein Bewusstsein dafür auszudrücken, dass es eine Vielzahl von sexuellen und geschlechtlichen Identitäten 
gibt. Als Frauen*verband ist Geschlechter*sensibilität ein Schwerpunkt in unserer Pfadfinderinnenschaft.  
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8.3 Sozialmanagement (zentrale Organisation, Planung und Verwaltung) 

a) Mitgestaltung der Jahresplanung im Arbeitsbereich und im EJW Hessen 

b) Management von Örtlichkeiten und Ressourcen der Arbeit 

c) Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Arbeit mit neuen Medien 

d) Nach Bedarf Planung und Überwachung des Haushalts im Arbeitsbereich, Finanz- und 

Projektplanung, Planung und Überwachung von Einzelmaßnahmen 

 

15% 

 

8.4 Exemplarische Arbeitsschwerpunkte und besondere Projekte 

a) Organisation bedarfsgerechter Inputs, beispielsweise basierend auf den drei Säulen der Heliand 

Pfadfinderinnenschaft 

b) Gestaltung geschlechter*sensibler und zeitgemäßer Angebote 

c) Präsenz oder Mitwirkung bei zentralen Veranstaltungen 

 

10% 

 

8.5 Betreuung und Zusammenarbeit mit Personen im BFD/FSJ/der Honorarkraft 

a) Zusammenarbeit und Kommunikation, ggf. Betreuungsgespräche  

b) Delegation und ggf. Anleitung geeigneter Aufgaben 

c) Ansprechpartnerin* für Aufgaben und Probleme 

 

5% 

* Wir nutzen das Gender*, um ein Bewusstsein dafür auszudrücken, dass es eine Vielzahl von sexuellen und geschlechtlichen Identitäten 
gibt. Als Frauen*verband ist Geschlechter*sensibilität ein Schwerpunkt in unserer Pfadfinderinnenschaft.  
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9. Anforderungen an die Stelleninhaberin* 

a) Persönliche Anforderungen/Kompetenzen 

i. Flexibilität, Leitungskompetenz, Zeitmanagement, Fähigkeit zu selbstständigem Arbeiten, Organisations- 

und Managementfähigkeit, Verantwortungsfähigkeit, Bereitschaft zu Wochenenddiensten und 

Abendterminen, Bereitschaft zur persönlichen Weiterentwicklung sowie Fortbildung und Supervision 

insbesondere im pädagogischen, theologischen, emanzipatorischen und pfadfinderischen Bereich  

ii. Pädagogisches Geschick, Empathie und Kontaktfreude in der Begleitung junger Menschen, Teamfähigkeit, 

Kritik- und Reflexionsfähigkeit, Offenheit für Neues, Authentizität, Begeisterungsfähigkeit, Vertrauen in 

Zusammenarbeit, Identifikation mit den Werten der Heliand Pfadfinderinnenschaft sowie aktive, mutige 

und offene Gestaltung der eigenen Arbeit 

iii. theologische Kompetenz und Sprachfähigkeit in Glaubensfragen 

iv. Gängige Kenntnisse im Umgang mit Office-Programmen, Datenbanken, neuen Medien, Homepage etc. 

v. weiblich* 

vi. Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche 

b) Qualifikationen 

i. abgeschlossenes Studium mit pädagogischem Schwerpunkt 

ii. eine von der EKHN anerkannte gemeindepädagogische Qualifikation 

iii. Führerschein der Klasse B  

* Wir nutzen das Gender*, um ein Bewusstsein dafür auszudrücken, dass es eine Vielzahl von sexuellen und geschlechtlichen Identitäten 
gibt. Als Frauen*verband ist Geschlechter*sensibilität ein Schwerpunkt in unserer Pfadfinderinnenschaft.  
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Die Stelleninhaberin ist verpflichtet, auf Weisung der Vorgesetzten Einzelaufträge auszuführen, die nach dem Wesen zu ihrem 
Aufgabenbereich zählen oder sich aus betrieblicher Notwendigkeit ergeben. Dies ist fester Bestandteil einer jeden Stellenbeschreibung.  

 
 
 

a. Stelleninhaber/in b. Name 

  

 

Einstufung 

 

 

Bewertung (Stellenplan) 

 

a. Unterschrift 

der Stelleninhaberin;  

Datum 

 

b. Unterschrift 

des/der Fachvorgesetzten 

Datum 

 

 

 

* Wir nutzen das Gender*, um ein Bewusstsein dafür auszudrücken, dass es eine Vielzahl von sexuellen und geschlechtlichen Identitäten 
gibt. Als Frauen*verband ist Geschlechter*sensibilität ein Schwerpunkt in unserer Pfadfinderinnenschaft.  


